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2015年度大学生研究训练计划（SRTP）

项 目 立 项
申 报 书
   

  

项目名称：论当代大学生与现代企业的契合度
学科类别：         社会调查＿＿＿＿＿＿
项目负责人：          王京           
联系方式：          17865679603      
所在学院、年级： 北海国际学院2014级 
          填表时间：     2015年4月22号       

项目类别：

           ☑ 文科类

理科类
共青团潍坊学院委员会制

	项   目    情    况    简    介
	项目名称
	论当代大学生与当代企业的契合度

	
	项目类别

及期限
	文科类（是 ）  理科类（ ），一年期（是  ）  二年期（   ）

	
	关键词

（最多五个）
	就业问题    文凭    技术

	
	项目研究

内容摘要

（200字以内）
	进入21世纪以来，大学生数量越来越多，大学生的就业形势越来越严峻。众多企业也因大学生数量的剧增，而不断的改变招收策略，从而吸取更为优秀的人才为其所用。但每一个企业是一个大型的个体，每个大学生更是一个个的个体，而每个个体都将有不一样的独立意识。就像每个企业间对人员的要求 不同，每个大学生对自己的营销策略不同一样，所以无论是企业还是大学生都需要一个更为准确、直观的数据和观点来确定自己的目标和目的。

	
	项目立项依据（研究意义、国内外研究现状及分析，附主要参考文献目录。基础研究需结合科学研究发展趋势来论述科学意义；应用研究需结合国民经济和社会发展中迫切需要解决的关键科技问题来论述其应用前景。300字以内）

一、在就业的同时能实现择业当然好， 但是，在就业形势比较严峻的形势下，很难在就业的同时实现择业。 在这种情况下，先就业后择业未必就不是一件好事，在这个过程中你会发现自己积累了好多社会经验， 积累了许多职业技能，而现在企业越来越看中经验。
二、自1999年高校开始扩大招生规模以来，高校毕业生就业率日趋下降，而全球性的金融危机更是让就业形势变的更加不容乐观。大部分高校毕业生就业观念也在跟随经济发展方向，选择在大中城市寻求发展空间，逐渐形成了向大中城市流动的洪流。造成了人才集中超过了有限的就业市场的需求。

	
	项目研究中使用的主要参考材料：（含参阅的书籍和论文目录，使用的检索目录）

1、《中国中小企业蓝皮书》

2、《大学生就业指导》

3、《这样的人任何企业都需要》

4、《工作就要解决问题》

	项   目   情    况    简    介
	研究内容、研究目标以及拟解决的关键问题（此部分为重点阐述内容，700字以内）

一、内容：

1、通过现实访问、网络查询和网络交流来了解近几年毕业大学生的就业情况和查询就业率，通过近几年的数据对比统计出当代毕业大学生的就业成功率的走势，并通过聊天访问从毕业大学生口中了解他们对当今社会就业的看法和观点以及导致就业难这一问题的少数原因；

2、通过走访多家规模大小不同的企业公司和网络查询，来统计出现代企业所需的人才数量比例以及所需的人才类型比例；

3、通过走访多家规模不同的企业公司和网上调查，来正确得知不同企业对不同人才要求的差别性和对文凭的重视性（即同是科技公司，但大科技公司和小科技公司对人才需求的差别以及不同公司对文凭和实践技术的偏重差距）。

二、目标：

统计出当代毕业大学生的就业成功率走向和企业对当代大学生的要求，并找出当代毕业大学生就业时应具备的素质和成功就业的关键。

三、解决的关键问题：

1、毕业大学生对就业方向的迷茫；

2、毕业大学生对企业选择的迷茫；

3、毕业大学生在即将就业时不知道自身应具备哪些素质的问题；

4、社会人士对大学生就业成功率这一层面知识的缺层；

5、企业公司对当代大学生的更具体的认识和对员工的要求的欠缺；

	项    目    情    况    简    介
	拟采取的研究方案及可行性分析（包括有关方法、技术路线、实验手段、关键技术等说明，500字以内）

1、方法：实际走访、网络查询以及网络交流等方式；

2、技术路线：访问人员在充分掌握社交礼仪的情况下分别对多数当代毕业大学生和不同规模的企业进行访问与请教；

3、实验手段：以走访为主，查询和网络交流为辅；

4、关键技术：走访人员的社交能力大小和细心性。

	
	本项目的特色与创新之处（200字以内）

特色：毕业大学生的具体想法，企业的侧重，同种类不同规模企业的侧重差距等；

创新：增加了毕业大学生自己的想法和认识，对各个调查企业进行了对比，并拋掉错误的就业观念，树立正确的就业观念。

	
	经费预算及说明

	
	科   目
	申请经费
	备 注（计算依据与说明）

	
	一、研究经费
	900
	

	
	１、科研业务费
	550
	

	
	（1）测试/计算/分析费
	
	

	
	（2）能源/动力费
	
	

	
	（3）会议费/差旅费
	150
	采访所需路费

	
	（4）调研/文献/信息传播费
	300
	广告宣传

	
	（5）其他
	100
	课件材料

	
	2、实验材料费/机时费
	350
	

	
	（1）原材料/试剂/药品购置费
	350
	调查报告表的制作印发

	
	（2）其他
	
	

	
	3、仪器设备费
	
	

	
	（1）购置
	
	

	
	（2）试制
	
	

	
	4、协作费
	
	

	
	二、劳务费
	100
	

	
	合  计
	1000
	

	
	研究计划及预期研究结果

计划：本小组人员分工明确，在一年时间内，采用步步为营的策略，一步一个脚印，按照先访问大学生的个人对企业和自身的想法以及统计大学生的就业成功率，然后查询各企业对就业人数的需求以及不同企业的需求差距，再后走访多个企业寻找企业对当代大学生的要求等问题的准确答案，最终总结归纳出当代大学生应具备的素质和企业不同侧重性等问题的较准确的答案。
预期结果：找到了当代大学生应具备的能力和素质，发现了企业对当代毕业大学生要求的侧重点和能够帮助缓解当代大学生就业难问题的答案。



	项目

负责

人情

况
	姓名
	王京
	性别
	男
	出生年月
	1994.12
	民族
	汉

	
	所在单位
	北海国际学院学院 2014级           汽车技术服务与营销专业
	联系方式
	17865679603

	项目组

其他

成员

情况
	姓名
	性别
	出生年月
	所在单位
	项目分工

	
	王黎明
	男
	1995.12
	北海国际学院2014级汽车技术服务与营销专业1班
	调查报告与课件的设计

	
	王露露
	女
	1996.02
	北海国际学院2014级汽车技术服务与营销专业1班
	材料收集及整理

	
	徐红蕾
	女
	1995.06
	北海国际学院2014级汽车技术服务与营销专业1班
	课件制作与美化

	指 导 教 师 情 况
	姓名
	张聿高
	性别
	男
	出生年月
	1960.4

	
	职称
	副教授
	研究方向
	化学

	
	所在单位
	北海国际学院

	
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	职称
	
	研究方向
	

	
	所在单位
	

	推 荐 意 见
	推荐人姓名
	王胜
	推荐人职称
	副教授

	
	                   推荐人签名：       

                             年     月     日

	团总支意见
	团总支书记签名：

               （盖章）                                                   年     月     日
	二级学院SRTP工作领导小组

意  见
	组长签名：

（盖章）                                                年     月     日
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